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Gliederung der Präsentation:

Übersicht zu Rahmenbedingungen, Zielen und Netzwerk

Die Projektergebnisse

Das Projekt „community medicine nurse“
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Ziele
Entwicklung übertragbarer Modelle Integrierter Versorgung 
als Perspektive für die beteiligten Einrichtungen

Sicherung der Beschäftigung durch Anpassung der 
Qualifikationen vor allem in den Pflegeberufen

Verbesserung der Arbeitsbedingungen unter dem Druck 
wirtschaftlicher Kriterien für die Leistungserbringung

Entwicklung von Qualifikation und Qualifizierungsmethoden



Operative Teilprojekte
Charité Berlin

Immanuel Krankenhaus Bernau

Universitätsklinik Greifswald

Sonnenberg Kliniken Saarbrücken

Pfalzklinikum Klingenmünster

Regio Kliniken Kreis Pinneberg

Kreiskrankenhaus Witzenhausen

Kreiskrankenhaus Wolgast

Sitz des Netzwerks
Berlin

Das Netzwerk 
Regionale Übersicht

Pinneberg

Berlin

Klingenmünster

Bochum
Witzenhausen

Wolgast

Greifswald

Bernau

Saarbrücken
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Förderer: EQUAL
Hans Böckler Stiftung



Innovation
schafft Zukunft

Beteiligung
fördert 
Motivation

Qualifikation
sichert  Qualität

In einer Anzahl der beteiligten 
Unternehmen werden die 
erarbeiteten Konzepte 
weitergeführt. 

Andere haben viel über 
Projektarbeit, Qualifizierung 
und Beteiligung gelernt. 

Jetzt gilt es die Ergebnisse in 
unserer Alltagsarbeit zu 
nutzen

6



Dr. Margret Steffen
Ver.di Bundesverwaltung
Paula Thiede Ufer 10
10179 Berlin

Tel.: 0049 (0)30 6956 1811
E-Mail: margret.steffen@verdi.de

Hagen Rogalski
Hochschule Neubrandenburg
Brodaer Str. 3
17033 Neubrandenburg

Tel.: 0049 (0)395 5693 437
E-Mail: rogalski@hs-nb.de

7


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7

